PERTANYAAN KUISIONER

No ‘ Pertanyaan

Kompensasi (X1) 1

1. | Kompensasi Finansial

1. Saya merasa bahwa tidak ada
kesenjangan dalam struktur gaji
diantara karyawan.

2. Saya merasa adanya transparansi
dalam tunjangan yang diberikan oleh
perusahaan.

2. | Kompensasi Non Finansial

1. Saya merasa bahwa fasilitas
penghargaan yang ditawarkan sesuai
relevan dengan kebutuhan saya

2. Perusahaan memberikan pujian
kepada karyawan untuk tugas yang
melebihi harapan.

Lingkungan Kerja (X2)

1. | Hubungan Karyawan

1. Saya merasa hubungan kerja di tim
ini sangat kolaboratif.

2. Saya merasa bahwa hubungan kerja
di tim ini saling menghormati antar
budaya.

2. | Suasana Kerja

1.Saya merasa suasana kerja di sini
kondusif untuk berkerja sama.

2.Saya merasa bahwa lingkungan kerja
di sini bersih.

3. | Tersedianya Fasilitas Kerja

1. Saya merasa bahwa fasilitas kerja di
perusahaan ini sangat lengkap.

2. Saya merasa bahwa perusahaan
menyediakan peralatan yang cangih.

4. | Keamanan




1. Saya merasa tenang bekerja di sini

karena kebijakan keamanan yang
ketat.

2. Saya merasa bahwa protokol

keamanan di tempat kerja memadai.

Beban Kerja ( X3)

1.

Beban Kerja Waktu

l.

Saya merasa beban kerja waktu
yang ada mendorong saya untuk
terus berkembang.

Saya merasa adanya batas waktu
yang jelas sehingga membuat saya
lebih dispilin.

Beban Usaha Mental

l.

Saya merasa mengelola banyak
tugas sekaligus membuat saya lebih
produktif.

Saya merasa banyaknya pekerjaan
meningkatkan kemampuan
karyawan.

Beban Tekanan Psikologis

1. Tekanan pekerjaan in1t mendorong

saya menetapkan tujuan yang lebih
tinggi.

Dukungan emosional di tempat
kerja membuat saya lebih
termotivasi.

Kepuasan Kerja (Y)

1.

Pekerjaan itu sendiri

1. Saya merasa keterampilan saya

memberi kesempatan untuk
menunjukkan kemampuan.

Saya merasa bahwa pekerjaan ini
sering kali memiliki tujuan yang
sesuai dengan kondisi saya.

Promosi




1. Saya merasa bahwa proses
kenaikan pangkat di perusahaan ini
banyak terjadi.

2. Saya merasa kenaikan jabatan
diberikan kepada orang dengan
latar belakang lebih
berpengalaman.

Pengawasan

1. Saya merasa bahwa pengawasan
dari atasan di perusahaan ini
terstruktur.

2. Pengawasan proaktif dari manajer
membantu saya tetap fokus dalam
melakukan pekerjaan.

Rekan Kerja

1. Saya merasa bahwa rekan kerja
saya menghargai pendapat orang
lain.

2. Saya merasa memiliki rekan kerja
yang sangat terbuka untuk
berdiskusi




